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ORDFORANDEN

Ordforanden har ordet
& MIS arsméte 2025

ej alla Misare! Hir kommer

arets andra Missiv! Vi nairmar

oss den ljuva tiden pa dret da

solen skiner lite langre, dagar-
na kinns ldttare och ledigheten vintar
runt hornet. Snart ar det dags att ladda
batterierna, njuta av glass i solen, dopp i
havet och valfértjant vila.

Vi har haft ett drsméte som gick av stapeln
pa Nalen i Stockholm sen senaste Missivet.
Vi hade omval pa tvd &r av Irina Hékans-
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Foto: Fauxels/Pexels

TEXT: JOEL WICKSTROM

son och Lars-Erik Westergren, samt val-
komnade pa tvd ar Andrea Hedback och
Frida Nordeman till styrelsen. Mer om
vira nya formagor i Missivet. Arsmotet
passade samtidigt pd att avtacka Mikael
Kopp och Mia Stenborg for det arbete de
nedlagt i styrelsen, tackar och lycka till.
Den nya styrelsen bestér av foljande: Irina
Hakansson, Lars-Erik Westergren, Andrea
Hedbick, Frida Nordeman, Joel Wick-
strom, Willy Karlsson, Helen Johansson,
Jeanette Thorsell, Stefan Larsson.
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Vi fick ta del av en presentation pa efter-
middagen fran Stratsys om deras digita-
la verktyg for Héllbarhetsarbete. Las mer
om detta senare i Missivet.

Under hosten kommer var egen utbild-
ning i Virdeskapande Revision héllas
igen. Dar far deltagare tips och tricks
for att f4 ut mesta vdrde ur internrevi-
sioner.

Glad sommar!
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48 miljoner SEK i boter for
vilseledande miljépastaende

Kan man fa 48 miljoner i boter fér
vilseledande miljépastaenden?

Ja, men troligen inte i Sverige. Aus-
tralien ddremot har under ldng tid varit
ledande nér det giller att motverka
felaktiga miljopastdenden i markning,
marknadsforing och annan produk-
tinformation. (Det dr ingen slump
att Standard Australia (SA) har sek-
retariatet for ISO:s kommitté f6r mil-
jomirkning, miljodeklarationer och
egna miljouttalanden). Tidigare i ar
doémdes ett australiensiskt foretag, Clo-
rox, att bota 8,25 miljoner AUD (ca 48

TEXT: WILLY KARLSSON

MSEK) for vilseledande pastidenden
om “ocean plastics” i ett antal av deras
produkter. (Lank till artikel: www.accc.
gov.au/media-release/clorox-ordered-
to-pay-825m-in-penalties-for-mislead-
ing-ocean-plastic-claims-about-certain-
glad-products)

Boterna i det hiér fallet, 8,25 miljoner
AUD (ca 48 MSEK), dr darfor formod-
ligen hogre dn vad det skulle blivit i
Sverige eller EU, men lagstiftningen
som foljer av EU:s Green Claims &r
likartad med den australiensiska och

ISO 14021 Egna miljouttalande

vi kan nog vinta oss att botesbelop-
pen kommer att 6ka dven i Europa och
Sverige.

Hur undviker man boéter for vilse-
ledande miljépastaenden? Och den
varumarkesskada som fdljer av det?
Om man ldser artikeln om fallet i Aus-
tralien inser man att det inte dr helt latt
alla ganger. Foretaget har gjort en hel del
med avsikt att pastdenden inte ska vara
vilseledande men kraven ar strikta och
man har uppenbarligen inte lyckats sér-
skilt val.

For ett egen-deklarerat miljduttalande kravs att foretaget klargor syftet, uppfyller de krav

som ar relevanta for uttalandet och att det som havdas kan utvarderas och verifieras.

Syfte med
uttalandet

Krav for att fa
tillampa
pastaendet L

Utvérdering och
verifiering att
kraven ar uppfyllda

Specifika krav
for utvalda
utalanden
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Foretag som anviander sig av kriter-
iebaserad miljomérkning (tex. Bra
Miljoval, Svanen, EU-blomman, Krav
m.m.) far sina pastdenden granskade av
en tredje part (s.k. “programoperator”
Samma giller for certifierade miljo-
varudeklarationer. Foretag, eller andra
organisationer, som formulerar egna
miljopastdenden, i reklam eller annan
kommunikation, maste dédremot sjil-
va se till att deras pastdenden uppfyller
lagkraven och krav i relevanta standarder.
Minga foretag ar angeldgna att kommu-
nicera sina produkters miljéegenskaper
utan att ha egen personal som ir insatt

ARTIKEL

forslaget, dvs forslaget till nasta utgava
av ISO 14021, har: kommentera.sis.se/
Home/Details/14353.

Sista dag for att limna kommentarer &r
den 3 augusti.

Struktur och innehall i ISO/DIS 14021
Observera att avsnitt 4-7 giller ge-
nerellt medan avsnitt 8 tar upp 21
utvalda typer av “claims”. Avsnitt 4-7
giller alltsa for savil de “claims” som
anges i avsnitt 8 som i andra typer
av “claims” som inte specifikt anges i
standarden.

Chain of custody models

Grad av sakerhet

Identity preserved Mycket hég
Segregated Mycket hég
Controlled blending Mycket hég
Mass-Balance Varierar

Book and claim

Ingen sakerhet

i vilka lagkrav och standardkrav som
ar tillimpliga och hur de ska tolkas och
viljer ddrfor att ta in konsulthjélp. Har
finns med andra ord en marknad for
ménga av Missivets lasare, en marknad
som troligen kommer att 6ka.

ISO 14021 - standard for egna mil-
jopastaenden

Den ISO-standard som i férsta hand ar rel-
evant dr ISO 14021 (om ”self-declared en-
vironmental statements”). Observera dock
att det finns grundkrav som &r gemensam-
ma for saval miljomérkning, miljovar-
udeklarationer som egna miljépastien-
den. Dessa grundkrav finns i ISO 14020,
man maste darfor anvanda ISO 14020 och
ISO 14021 sida vid sida for att vara siker
pa att man uppfyller alla krav.

ISO 14021 haller nu pa att revideras.
Forslaget till reviderad version kom ut pa
offentlig remiss (s.k. DIS, draft interna-
tional standard) den 28 april. Vem som
helst far limna synpunkter, vill ni ldmna
kommentarer gor ni det pa SIS hemsida.
(Léank till beskrivning av hur det gar till:
www.sis.se/standarder/remisser/.)

Ni maste ha registrerat er och loggat
in. Nér ni gjort det hittar ni remiss-

Observera ocksd att standarden tolkar
miljopastaenden brett, se till exempel 7.9
Donations and contributions och 7.10
Endorsements.

Avsnitt 7.11 Vague or non-specific
self-declared environmental claims &r
centralt for att undvika att bli félld i dom-
stol for vilseledande miljépastaenden.

Chain of custody
(Sparbarhetskedjan)

Nytt fran foregédende utgéva dr avsnitt
7.8, om pastdenden dir man tilldelar
(attribuerar) en viss andel i en produkt
baserat pd den sparbarhet, eller typ av
sparbarhet, som finns i hanteringen i
leverantorsledet (claims of attribution
using chain of custody models”). Ett
sddant pastdende kan vara att en pro-
dukt innehaller 70 % atervunnet mate-
rial, fragan 4r da med vilken tillforlit-
lighet man kan ange 70 %. Annex D i
standarden beskriver de fem “chain of
custody models” som man identifierat
hittills.

Detta ber6r inte bara innehéll i en pro-
dukt, det dr applicerbart pa en méngd
olika pastaenden, se figur D.1 i stan-
dardforslaget.

Modeller for den sé kallade “chain of
custody” beskrivs mer ingdende i stan-
darden ISO 22095:2020. Kortfattat (se
D.3 i standardforslaget) kan skillnad-
erna mellan modellerna beskrivas pa
detta vis:

« ”identity preserved” innebar att det
material eller den vara det géller kom-
mer fran en enda killa och att det inte
i nagot led blandas med annat,

“segregated” innebar att att egenskaper-
naidet material eller den vara det giller
uppratthélls (pd ett verifierbart sitt)
i leverantdrsledet, men det ingdende
materialet kan komma fran olika in-
gaende kallor men egenskaperna maste
da vara identiska,

“controlled blending” innebir att
material eller varor med specifika
verifierbara egenskaper blandas med
annat material som inte har dessa
egenskaper efter faststillda kriterier
(ett recept) som garanterar att allt
producerat material eller alla pro-
ducerade varor innehdller samma
andel av de specifika verifierbara
egenskaperna,

“mass-balance” innebar att baserat pa
massbalansberdkning kan man ange
t.ex. andelen atervunnet material som
igenomsnitt ingdr i en enhet av en vara
eller produkt, men variationerna mel-
lan enheterna kan variera,

“book and claim” innebér att det
bokforda flodet och det fysiska fl6-
det dr separerat. Typexempel dr om
man vid kdp av en flygbiljett betalar
extra for biobaserat bréinsle. Det har
ingen koppling till om det flygplan
man senare reser med kommer att
ha nagot biobaserat brinsle alls i
tankarna.

Om man anvéinder nagon av de tre fors-
ta modellerna s& behéver man inte ange
det. Om man déremot anvidnder en
mass-balans sa maste man ange det och
kunden/képaren méste kunna fa info
om hur man raknat (t.ex. via en lank till
informationen). Samma giller “book
and claim’, men det finns en del expert-
er som vill forbjuda det helt.
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Ett smartare satt att navigera
i det regulatoriska landskapet

Carl pa MIS arsméte - med fokus pa
struktur, compliance och hallbarhet

Det var ett ndje att fa prata pa MIS
arsmote, stort tack till alla er som deltog!

TEXT: CARL LUNDAHL, STRATSYS AB

Under min presentation pratade jag om
de vixande utmaningarna kring regula-
toriska krav och hur organisationer kan
arbeta mer strukturerat och effektivt
med hjilp av digitala verktyg. Samtidigt
lyfte jag hur vi pa Stratsys hjélper foretag
och offentliga verksamheter att inte bara
klara kraven utan att faktiskt dra nytta
av dem.

Med 6ver 25 érs erfarenhet har
vi pa Stratsys utvecklat en
plattform som forenklar och
samlar arbetet kring efter-
levnad, rapportering och
strategisk planering. Vi ser

tydligt att behovet 6kar inte minst
nédr det giller héllbarhetsrappor-
tering, styrning av GRC-arbete
och kvalitetsledning. Manga
organisationer sitter idag med
utdragna processer i Excel, me-
jltrddar och olika system, vilket
béade saktar ner arbetet och 6kar
risken for fel. Véir plattform
gor det mojligt att arbeta
samordnat,  transparent
och med kontroll &ver

hela organisationen.

Pa arsmotet lyfte jag bland
annat var produkt for ESG Due
Diligence, som anvénds for att
systematiskt ~ bedoma  lever-

antdrers hallbarhetsarbete. Den innehaller
funktioner som riskanalyser, sjdlvskat-
tningsformuldr, platsbesék och uppfol-
jning — och gor det enklare att sikerstélla
att héllbarhetskrav foljs genom hela lever-
antorskedjan.

Vi pratade ocksd om var 19sning for
CSRD Hallbarhetsstyrning, som ger ett
komplett stod for att leva upp till kraven
i CSRD och ESRS. Med denna 16sning
far organisationer hjalp med:

« Insamling, rapportering och uppf6ljning
av héllbarhetsstrategier och nyckeltal

« Dubbel visentlighetsanalys
« GAP-analys mot ESRS-upplysningskrav

« Tillgang till en nyckeltalsbank inklus-
ive ESRS-metrics

o Struktur for att ta fram en hallbar-
hetsstrategi

« Generering av rapport utifran aktuella
krav

Vi dr stolta over att 6ver 500 kunder, fran
Stena och Vattenfall till Stockholm Stad,
anvander Stratsys i sina dagliga verk-
samheter.

Tack igen for mojligheten att fa dela vara
insikter. Vill du veta mer om hur ni kan
arbeta smartare med compliance och
héllbarhetsstyrning ar det bara att hora
av dig. ®

Vinliga halsningar,

Carl Lundahl

Sales Specialist — Sustainability
Mobile: 070-429 00 27

Email: carllundahl@stratsys.se
Stratsys AB
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Ledningssystem med Al

Ledningssystem goér skillnad -
men bara om de anvands. Det
&r nagot vi pa Inphiz lart oss i
motet med organisationer som
vill mer dn bara dokumentera.
Déar delaktighet vacker engage-
mang och engagemang banar
vég fér bade efterlevnad och
férbéttring. Problemet? | manga
verksamheter lever systemen

i olika webbtjdnster, portaler i
nagra fall till och med parmar

i fordon etc. - otillgdngliga

for dem som jobbar langst ut i
kedjan. Det gdller sarskilt faltar-
betare - ddr datorer ofta saknas
och vardagen i bésta fall bestar
av mobila enheter. F6r dem ar
ledningssystemets information
ofta svartillgdnglig. Pa Inphiz
gor vi befintliga ledningssys-
tem levande och tillgangliga

i mobilen - for hela organisa-
tionen. Det ar unikt fér oss, och
var erfarenhet visar att just den
har forflyttningen ar precis vad
marknaden efterfragar.

Tillsammans med kunder inom hamn,
logistik och industrimiljéer har vi pa
Inphiz visat att det gér att férandra
detta. Genom mobil tillgdng, Al-stodd
forstéelse och integrerade processer blir
ledningssystemen levande - nigot som
faktiskt anvands, forstas och foljs.

Ett tydligt monster vi ser ar att det som
tidigare upplevts svért — som att leva upp
till ISO 9001 och dess sju grundprinci-
per — blir betydligt mer hanterbart nér
ritt information gors tillgidnglig pa ratt
sitt. Inphiz befinner sig i en fas dar vi,
tillsammans med véra kunder, trans-
formerar hur ledningssystem anvands i
praktiken. En av de stora effekterna ar
att livscykelflodet i systemet far hjalp av
Al-stodd laskvittens och forstéelsekon-
troller — ett sakerstéllande av att viktiga
forandringar verkligen nar fram, forstas
och f6ljs upp.

TEXT: CEDRIK LEIJON, INPHIZ
TECHNOLOGIES AB

Resultatet? Ett framtidssikrat led-
ningssystem som faktiskt lever i varda-
gen — med maitbara effekter pa bade re-
gelefterlevnad och produktivitet.

Ledningssystem enligt ISO-standarder
ar kraftfulla verktyg for att styra och ut-
veckla verksamheter. Férutom att de ut-
gor krav for certifiering enligt ISO 9001,
14001 eller 45001, dr de ockséd praktiska
stod for att uppfylla externa krav fran ex-
empelvis Arbetsmiljoverket — samt folja
interna rutiner och instruktioner.

Med Inphiz tar vi detta ett steg lingre
- in i nésta generation av verksamhets-
styrning, ddr informationsdelning och
efterlevnad dr inbyggt i arbetsflodena
och blir en naturlig del av vardagen for
hela organisationen.

Verksamhetsstyrning som fungerar -
alla har tillgang till ritt information

I manga organisationer, frén tjansteman-
naorganisationer till verksamheter med
tillfallig personal, 4r det en utmaning att
nd ut med ritt information och siker-
stélla att alla forstar vad som géller.

Med Inphiz samlas styrande och oper-
ativa dokument - som APT-protokoll,
arbetsmiljorutiner, styrdokument och
miljoplaner - i en varumérkesanpassad
mobilapp. Det innebir att varje medar-
betare, oavsett sprak, teknikvana eller
arbetstider, far tillgang till ratt informa-
tion i sitt dagliga arbete.

Var erfarenhet dr att nér transparensen
Okar, stirks dven medarbetarskapet -
och engagemanget véxer.

Inphiz AlI-st6d hjilper anvéindaren att
forsta innehallet, stalla fragor och fa
konkreta rekommendationer - ovirder-
ligt for bade arbetsmiljoarbetet och
ISO-efterlevnaden.

Revisionsklart - varje dag

Med Inphiz blir efterlevnad inte nagot
man forbereder sig for - det dr inbyggt i
vardagen.

I stillet for att samla in dokument och
forsoka bevisa efterlevnad i efterhand,
ger plattformens kontrollcenter en re-
altidsvy over vem som har tagit del

Dashboard, visar regelefterlevnad i organisationen baserad pa satta krav
samt godkannandestatus for policyer, certifikat, halsoutlatande.

Kontrollcenter

Begatatinrievnad
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av vilken information, nir, och hur.
Det mojliggor en sparbarhet som inte
bara forenklar ISO 9001-, 14001- och
45001-revisioner, utan gor dem till ett
kvitto pa det som redan sker.

Varje policy, certifikat, intyg, erfarenhet
eller halsointyg visualiseras med tydlig
status - exempelvis hur médnga som har
godkint en policy, vilka som saknar ett
visst certifikat eller ndr nasta utbildning
behover genomforas. Inphiz visar ocksé
hur stor andel av organisationen som &r
ombord, inloggad och aktiv, vilket ger
en transparent bild av det verkliga an-
vandandet.

Den prediktiva analysen ger dessutom
en framatblick: den visar kommande
certifikatsutgangar, uppskattade ut-
bildningskostnader och  avvikelser
kopplade till roller, regioner eller be-
fattningar. Det skapar ett proaktivt stod
baserat pé ledningssystemet, dér risker
kan forebyggas i tid - eftersom proces-
serna efterlevs 16pande och informa-
tionen alltid 4r uppdaterad.

Fran efterlevnad till férbéttring

I manga pappersbaserade eller frag-
menterade digitala system beskrivs hur
rutiner ska utféras - ofta med ett doku-

Malarhamnar har ett bra lage.

ment som slutresultat, till exempel ett
kortillstdnd.

Men dven om mallar och Excel-filer finns
pé plats, saknas ofta det som verkligen
behovs: ett naturligt digitalt flode och
aterkoppling mellan stegen i processen —
nagot som krévs for verklig sparbarhet.

Ett tydligt exempel dr hur Inphiz har
digitaliserat kortillstindsprocessen. Det
som tidigare byggde pa statiska mallar
och utskrifter har ersatts av ett dyna-
miskt, tillgingligt flode. Nar proces-
sen blir begriplig och mobil, 6kar bade
forstaelsen och engagemanget.

Var erfarenhet visar att detta inte bara
starker siakerhetsarbetet — det skapar
ocksd ett aktivt arbetssdtt som inte tar
kraft fran organisationen, utan bygger
autonoma monster och en larande or-
ganisation.

Genom att identifiera monster och
definiera relevanta KPI:er med hjalp av
AT och smart teknik fir organisationen
stod 1 att uppticka kritiska avvikelser,
missforstdind och forbattringsomraden
- i ndra kontakt med anvdndarna. Det
skapar ett vardagsndra arbetssitt dér
risker, mojligheter och miljéaspekter

hanteras 16pande - inte som en drlig
insats, utan som en naturlig del av det
dagliga arbetet.

Fran parmar till digital kontroll -
Mdélarhamnar visar vagen
Milarhamnar, med sina strategiskt vik-
tiga lagen i Visteras och Koping, ar en
central aktor i Milardalens industri- och
logistiknav. Trots sin langa historia ar de
langt ifran fast i det forflutna — tvirtom.
Genom ett malmedvetet arbete har de
tagit klivet in i en ny fas av digitalisering,
dar AI och mobilitet blivit nycklar for
att skapa en effektiv, sdker och héllbar
arbetsmiljo.

En avgérande forutsittning for att lyck-
as var att samla kommunikation, doku-
mentation och processer i ett och sam-
ma digitala flode - tillgangligt for alla.
Arbetet drevs av ledningsgruppen under
HR-chefen Magdalena Fager-Lindgren
tillsammans med produktionschef To-
bias Samuelsson. Parallellt utvecklade
Hanna Odén det nya ledningssyste-
met, dér all dokumentation reviderades
och organiserades i tydliga processer
med maélet att tillgangliggoras i den ge-
mensamma appen Hamnkoll.

Forsta steget var att digitalisera centrala
HR-processer. Det ersatte snabbt man-
uella arbetsfloden, parmar och spridda
filer med ett sammanhallet system. Re-
sultatet blev battre kontroll 6ver medar-
betares behorigheter och kompetenser,
samt en automatiserad hantering av kor-
tillstand.

Appen Hamnkoll blev en central del i
losningen. Den ger alla medarbetare
- oavsett roll - direkt tillgdng till led-
ningssystemet, sakerhetsrutiner och
sina egna kortillstdnd i mobilen. Sam-
tidigt anvénder tjansteman och arbet-
sledare en webbaserad dashboard for
att folja upp atgarder, status och efter-
levnad.

Ett ledningssystem med Al som
lever i verksamheten

Inphiz anvénds idag i flera hamnar dér
tillganglighet, sidkerhet och sparbarhet
ar avgorande — samtidigt som den dagli-
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ga verksamheten 4r mobil, tempofylld
och bemannad av bade egen personal

och underleverantorer.

INSAI

Jag ska tanka min hjullastare, finns det
regler fér hur jog ska hantera
drivmedel?

o
Jo, det finns regler fér hontering av

del enligt arbetsmilj iftning
och brandlogstiftningen. Fér att undvika
risker ska du anvanda personlig
skyddsutrustning och félja fdretagets
rutiner & hantering av drivmedel. Mer
specifikt, ska du inte roko, anvanda
Bppen eld eller elektriska opparater |
nérheten av diivimedel. Du ska dven
tanka pd ott undvika att Gverfylia
brénsletanken och att anvanda on
lamplig och godikand behdilare for att
farvara och transportera drivmedel.

Referens:

Arbetsmilidpalicy.pdf

Brandskyddspolicy.pdf

°®

Skriv en fraga till oss

App, visar hur anvandare stéller fraga mot
ledningssystemet.

Det unika ar hur den tid och inves-
tering som laggs pd ledningssystemet
far nytt liv genom mobil tillgang och
processer som gor informationen till-
ginglig, forstaelig och anvind. Led-
ningssystemet blir nagot som lever
- inte bara i dokument, utan i sjilva
arbetet.

Produktionschef Tobias Samuelsson
beskriver hur Al-stodet bidrar i prak-
tiken: ”En produktionsplanerare idag
tampas med enormt manga fragor och
dilemman kring rattvisa och sirbehan-
dling - vilket bade tar tid och energi.
En AI kan i det fallet i stéillet fungera
som en opartisk maskin utan kénslor,
som bara foljer de regler vi satt upp —
utan att sirbehandla”

I dessa miljoer har vi sett att foljande re-
sultat har etablerats:

« Minskad administration och forbere-
delsetid infor revision

« Forbittrad arbetsmiljokommunikation

« Forbittrad spraklig tillginglighet med
Al-6versittning

« Mer korrekt dokumentation i operati-
va beslut

Digitalisering som skapar
engagemang

Tidigare kravdes omfattande adminis-
trativt arbete for att sikerstélla att samt-
liga medarbetare tog del av uppdaterade
styrdokument, sikerhetsforeskrifter och
rutiner. Med Hamnkoll har detta arbete
forenklats, vilket lett till 6kad transpar-
ens, engagemang och samarbete kring
arbetsmilj6 och sikerhet.

Inférandet av de digitala l6sningarna
har redan gett positiva effekter - fragor
om arbetsmiljé och sikerhet lyfts allt
oftare, och en kultur av delaktighet och
forbattring har vuxit fram. Genom att ta
steget mot digital transformation stérker
Milarhamnar inte bara sin effektivitet
och sikerhet, utan dven sin roll som en
framtidssakrad och héllbar aktér inom
hamnlogistik.

Digitala kortillstand och
kompetensdatabas i realtid

Med Hamnkoll har Milarhamnar dig-
italiserat bade hanteringen av kortill-
stdind och hela sin kompetensdatabas.
Tidigare kravdes manuell uppfoljning
och flera system - nu finns all informa-
tion samlad, sokbar och uppdaterad i
realtid.

Enligt Tobias Samuelsson, produktion-
schef pd Mélarhamnar, dr detta en av de
mest vardefulla funktionerna:

"Kompetensdatabasen och digitala kor-
tillstand &r den modul som verkligen
underlittade arbetet — eftersom det dr s&
enkelt och tydligt."

Den digitala 16sningen ger bade kon-
troll och tydlighet - vilket gor att ratt

person har ratt behorighet, vid ratt tid-
punkt.

Ledningssystem en del av vardagen
Vi ser tydligt att framtidens kvalitetsar-
bete handlar inte bara om att uppfylla krav
- utan om att bygga en digital kultur dér
AT och autonoma processer gor det enkelt
att gora rétt fran borjan. For alla - medar-
betare savil som underleverantorer.

Cedrik Leijon, Inphiz Technologies AB

Cedrik Leijon ar system-
vetare (fil.mag. i infor-
matik) med &ver 25 ars
erfarenhet av digitalisering,
kvalitetssakring och an-
vandarcentrerad system-
design. Som grundare till
Inphiz brinner han fér att
skapa digitala |6sningar
som verkligen fungerar i
kravande organisationer
med anstéllda pa faltet -
nara verksamheten, med
manniskan i centrum. For
mer information, kontakta
Cedrik pa:
cedrik@inphiz.com

Inphiz bakgrund & vision

Var mission ar att sdkerstilla att ritt
information nar ritt person - i tid,
forstadd och sparbar.

Vi hjilper hamnar att leva upp till
lagkrav (compliance), samtidigt som vi
skapar en saker och effektiv arbetsmil-
j6 for bide anstillda och underlever-
antorer.

Vir vision ér tydlig: varje medarbetare
- oavsett roll - ska kunna starta sin dag
med full koll, veta vad som ska goras
och kdnna sig trygg i att jobbet utfors
sikert och enligt de regelverk man valt
att folja.

Det gor vi genom Al-stod och automa-
tiserad informationsférdelning - baser-
at pa verkliga behov och utmaningar,
16sta med smarta digitala processer. @
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Frida Nordeman och
Andrea Hedback nya i MIS styrelse

i ér glada att kunna presen-
tera tva nya styrelsemedle-
mmar som valdes in i vid
arsmotet. Frida Nordeman
och Andrea Hedbick tar med sig en
gedigen erfarenhet och ett starkt en-
gagemang inom hallbarhetsomradet.
Deras kompetens blir ett bra tillskott
till MIS arbete, vilket vi dr glada for!

Frida Nordeman

Frida Nordeman

Jag heter Frida Nordeman och driv-
er Bryggan Kommunikation - en byra
som hjilper foretag att vixa genom
strategisk och effektiv marknadsféring.
Som ny styrelseledamot i MIS ser jag

TEXT: JOEL WICKSTROM

fram emot att bidra med min erfaren-
het av att integrera hallbarhet i bade af-
farsstrategi och kommunikation.

For mig ar héllbarhet inte en separat
aktivitet, utan en naturlig del av varje
foretags identitet. Med utgdngspunkt i
Agenda 2030 och CSRD stottar jag fore-
tag — sarskilt sma och medelstora - i att
forstda och kommunicera sin héllbar-
hetspéverkan pa ett trovirdigt sitt.

Genom att kombinera nuldgesanaly-
ser, malformulering och storytelling
hjilper jag foretag att skapa kom-
munikation som inte bara uppfyller
lagkrav, utan ocksé bygger fortroende
och engagemang hos kunder, medar-
betare och partners. Jag tror pé arliga
samarbeten dar vi tillsammans skapar
virde - bade for verksamheten och for
samhallet i stort.

I mitt arbete ar transparens, inkluder-
ing och langsiktighet centrala virde-
ringar. Jag ser fram emot att bidra till
MIS viktiga arbete, ddr kommunikation
anvinds som ett kraftfullt verktyg for
att driva positiv férandring.

Andrea Hedback

Mitt namn dr Andrea Hedbick, och
jag éar sedan &arsmoétet invald som
styrelsemedlem i MIS. Med en bred
samhallsvetenskaplig utbildningsbak-
grund fran Goteborgs universitet med
fokus pa héllbarhet har jag sedan ex-
amen specialiserat mig brett inom so-
cial héllbarhet pa olika sitt. Jag borjade
som hallbarhetskoordinator pi ett stort
foretag ddr jag framst jobbade med hu-
man rights due diligence och uppf6l-
jning av deras leveranskedja. Sedan
var jag konsult pd hallbarhetskonsult-
firman Goodpoint, déir jag var expert
inom omradet affarsetik och ménskliga
rittigheter. Mest av allt jobbade jag med
revisioner inom hallbara leveransked-
jor och arbetsrittsliga villkor for en rad

Andrea Hedbéack

offentliga och privata kunder, men 4ven
radgivning om FN:s vdgledande prin-
ciper, CSDDD, Avskogningsférordnin-
gen och Konfliktmineralférordningen.
Efter nigra 4r som konsult, och efter
att ha flyttat tillbaka till mina hemtrak-
ter i Skéne, blev jag till slut anstilld pa
Malmé stads upphandlingsenhet, dér
jag nu arbetar som utredare. Dir haller
jag tillsammans med nagra kollegor
sedan arsskiftet pa att starta upp en ny
uppféljningsfunktion, som fokuserar
pé uppfoljning av arbetsrittsliga villkor
och motverkande av arbetslivskrimi-
nalitet inom riskbranscher som stid,
transport och bygg och anldggning. I
MIS hoppas jag kunna bidra med mina
kunskaper om revisioner inom human
rights due diligence och arbetsrittsliga
villkor, i en organisation som annars har
stort fokus pa kemi, miljo och kvalitet.
Det ska bli vildigt roligt att f4 vara med
och driva verksamheten framat! @
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var foérst ut med
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